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  صنفي ھاي  اتحاديه الگوي هاساسنام

  )صنفي نظام قانون ٢١ ماده يک تبصره موضوع(

  کليات

 اساسـنامه اين در که باشد مي.............................................................................  صنف اتحاديه اتحاديه، نام -١ ماده

  .شود مي ناميده اختصاراتحاديه به

 و تشـکيل صنفي نظام قانون مقررات موجب به که است تجاري غير و انتفاعي غير حقوقي، شخصيت داراي اتحاديه -٢ ماده

 نامـه آيـين مطـابق صـنعتي -تجـاري آزاد مناطق در اتحاديه ثبت. يابد مي رسميت تجارت و معدن صنعت، وزارت در ثبت از پس

  .باشد مي صنفي نظام قانون) ٨٨( ماده اجرايي

  .باشد مي نامحدود صنفي نظام قانون رعايت با ثبت تاريخ از اتحاديه فعاليت مدت -٣ ماده

  :نشاني به اتحاديه اصلي مرکز باشد مي............................... در اتحاديه فعاليت محدوده -۴ ماده

 کوچـــــــه....................................  ابـــــــانخي.................................  شھرســـــــتان...............................  اســـــــتان

ــــــــــــــــــPک.....................  ــــــــــــــــــن شــــــــــــــــــماره.....................................  کدپســــــــــــــــــتي......... پ  تلف

ــابر شــماره.................................... کدپســتي............................... ــي...........................  نم ــه. باشــد م ــاز اتحادي  مج

 نماينـدگي دفتـر خـود فعاليت محدوده مختلف نقاط در صنفي گسترده بازارھاي و عضو ھزار دو از بيش داشتن درصورت است

  .دھد تشکيل

  اتحاديه اھداف

  :است زير شرح به اتحاديه اھداف -۵ ماده

 بـين ھمکـاري اصـول تحکـيم و ايجـاد اعضـا، صنفي حقوق حفظ و حمايت صنفي، نظام مقررات و قانون حدود در وظايف انجام

 بخـش و دولتـي غيـر عمـومي نھادھـاي دولتـي، ھـاي  دسـتگاه با تعامل کار، و کسب محيط بھبود براي تPش صنفي، افراد

 اطـPع و مـردم بـه اعضـا رسـاني خـدمات کيفي ارتقا راستاي در تPش ھمچنين خود اختيارات و وظايف راستاي در خصوصي

  .دريافتي شکايات به رسيدگي مناسب رساني

  اتحاديه در عضويت

 سـاeنه عضـويت حق پرداخت با ھمگن يا مشابه ھاي  فعاليت با کسب پروانه داراي حقوقي و حقيقي اشخاص کليه -۶ماده

 عضـويت كـارت نظـارت عـالي ھيـات دبيرخانـه الگـوي مطـابق اعضا از ھريك براي. آيند مي در اتحاديه عضويت به مقررات طبق

  .گردد مي لغو اتحاديه در افراد عضويت مقررات، مطابق کسب پروانه ابطال صورت در. ميگردد صادر

  اتحاديه ارکان

  :مديره ھيات

 مدت براي را مديره ھيات مستقيم، و مخفي راي با و خود بين صنفي،از نظام مقررات و قانون مطابق اتحاديه اعضاي -٧ ماده

 اتحاديـه مـديره ھيات در متناوب دوره چھار يا و متوالي دوره دو از بيش توانند نمي مذکور اعضاي. نمايند مي انتخاب سال چھار

  .باشند داشته عضويت

 در و البـدل  علـي نفـر دو و اصـلي نفـر پـنج عضـو صنفي واحد ھزار از کمتر ھاي  اتحاديه در مديره ھيات اعضاي تعداد -٨ ماده

 منتخـب افـراد سـمت. بـود خواھـد البـدل علي نفر سه و اصلي نفر ھفت عضو صنفي واحد ھزار از بيشتر داراي ھاي  اتحاديه

   رييس، نفر يک شامل آن ھاي  تبصره و صنفي نظام قانون) ٢٣( ماده براساس مديره ھيات

 بنـد دسـتورالعمل وفـق مـديره ھيـات اعضاي عزل. باشد مي دار  خزانه نفر يک و دبير نفر يک ،)دوم و اول(  رييس نائب نفر دو

  .بود خواھد صنفي نظام قانون) ۵۵( ماده) ه(

  .باشد مي صنفي نظام قانون) ٣٠( ماده مطابق اتحاديه اختيارات و وظائف -٩ ماده
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  :مديره ھيات اعضاي از يک ھر وظايف -١٠ ماده

  :رييس

  .مديره ھيات جلسات اداره و اتحاديه اجرائي امور كليه انجام) الف

  .اصناف اتاق اجPس در شركت) ب

  .اتحاديه مكاتبات و اسناد كليه امضاي) ج

  .بار يك ماه سه ھر اتاق به اتحاديه عملکرد و فعاليت گزارش ارائه) د

  .ساeنه بصورت اتحاديه اعضاي براي اتحاديه عملکرد و فعاليت گزارش) ھـ

  . مديره ھيات اعضاي ماموريت و مرخصي با موافقت) و

  .خود ماموريت و مرخصي براي اصناف اتاق رييس موافقت کسب) ز

  .کار و کسب بھبود و وري  بھره و ارتقا پژوھش، آموزش، جمله از اتحاديه اي  توسعه ھاي  فعاليت پيگيري) ح

  .اتحاديه مدون ھاي  برنامه پيگيري) ط

  .صنفي نظام قانون) ٣٧( ماده ب بند موضوع نامه  آيين برابر تخصصي و اي مشاوره خدمات از استفاده و کارکنان انتصاب) ي

  :رييس نواب

  .دارند برعھده ويرا وظايف) سمت ترتيب به( رييس نواب ،)ماموريت يا مرخصي ھنگام( اتحاديه رييس غياب در) الف

  .اتحاديه رييس ھماھنگي با جلسات در شركت) ب

  .اتحاديه رييس سوي از محوله وظايف انجام و پيگيري) ج

  :دبير

  .اتحاديه رئيس ھماھنگي با مديره ھيات جلسات در طرح قابل موضوعات  و جلسه دستور تنظيم) الف

  .اتحاديه رييس نظارت تحت ھا كميسيون امور ھماھنگي) ب

  :دار  خزانه

  .اتحاديه مالي عملکرد بر نظارت مسئوليت) الف

  .اتحاديه ساeنه مالي ھاي  صورت و ترازنامه بودجه، نويس پيش درخصوص نظر اظھار) ب

  .صنفي نظام قانون) ٣١( ماده يک تبصره نامه آيين  چارچوب در اتحاديه درآمدھاي و مالي منابع جذب پيگيري) ج

  .ماھانه صورت به مديره ھيات به اتحاديه مالي عملکرد گزارش ارائه) د

 مـديره ھيـات. اينـدنم ارايـه مديره ھيات به کتبي را مراتب بايست مي استعفا درصورت مديره، ھيات ازاعضاي ھريک -١١ ماده

 طبـق تـا کنـد اعـPم اصـناف اتاق به را نتيجـه استعفا، پذيرش از پس و رسيدگي موضوع به ھفته يك مدت ظرف است مكلف

 از راپـس اتحاديـه ريـيس اسـتعفاي اسـت موظـف اصـناف اتـاق.گـردد اقـدام صـنفي نظـام قانون) ٢٢( ماده) ۴( تبصره ترتيبات

 اتـاق يا و مديره ھيات سوي از اثر ترتيب عدم صورت در. نمايد مطرح وي حضور با اتاق اجPس اولين در مديره ھيات در پذيرش

 اقـدام مقـررات برابـر و رسـيدگي موضـوع به نظارت عالي ھيات دبيرخانه کشوري اتحاديه در و نظارت کميسيون رييس اصناف

  .نمايد مي
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  :بازرس

 مـاده) ٣( تبصـره اجرايـي نامـه آيـين طبـق اتحاديه اعضاي اتحاديه، يرهمد ھيات اعضاي انتخابات برگزاري با ھمزمان -١٢ ماده

. نماينـد مـي انتخـاب را) البـدل  علـي و اصـلي( بازرس نفر دو مستقيم، و مخفي راي با و خود بين از صنفي، نظام قانون) ٢٢(

 افـراد انتخـاب. باشـد مـي صـنفي نظـام قـانون) ٢٣( ماده اجرايي نامه آيين مطابق بازرس استعفا پذيرش نحوه و وظايف شرح

 صـنفي نظـام قـانون) ۵۵( مـاده) ھــ( بنـد دسـتورالعمل وفـق بـازرس عـزل. اسـت بPمانع بعد ادوار در بازرس عنوان به مذکور

  .بود خواھد

  

  :اجرايي مدير

 مـدير بعنـوان وقـت تمـام صـورت بـه) صـنفي نظـام قـانون ٢۴ مـاده ضوابط مطابق( نفر يک خدمات از است مکلف مديره ھيات

  .کند استفاده اجرايي

  :اتحاديه ھاي  کميسيون

 شـرح. گردد مي تشکيل زير شرح به صنفي، نظام قانون) ٣٠( ماده) ط( بند نامه آيين مطابق اتحاديه ھاي  کميسيون-١٣ ماده

  .باشد مي مذکور نامه آيين براساس ھا  کميسيون اعضاي غيبت به رسيدگي و استعفا عزل، جلسات، تشکيل طرز وظايف،

  .شکايات به رسيدگي) الف

  .اختPف حل) ب

  .صنفي واحدھاي بازرسي) ج

  .فني) د

  .آموزشي) ھـ

  .نظارت عالي ھيات تصويب صورت در ھا سايرکميسيون) و

  اتحاديه جلسات تشکيل طرز

  :مديره ھيات جلسات تشکيل طرز -١۴ ماده

 درصـورت و ميگـردد تشـكيل اتحاديـه محـل در معـين سـاعت و روز در يكبـار، ھفتـه دو ھـر حـداقل مـديره ھيات جلسات) الف

 تنظــيم. نمايــد مــي اداره ريــيس نايــب وي غيــاب در و ريــيس را جلســات. شــود مــي برگــزار آن از بعــد روز در رســمي، تعطيلــي

 تشـخيص بـه اجرايـي مـدير يـا و مـديره ھيـات اعضـا از يكـي وي، غياب در. است دبير عھده به تصميمات ثبت و صورتجلسات

 مصـوبات. يابـد مـي رسميت اعضا يك بعPوه نصف حداقل حضور با جلسات. بود خواھد مسئوليت اين دار عھده جلسه، رييس

 بـا مـديره ھيـات نفـر ھفـت تعـداد داراي اتحاديـه در و موافـق راي سـه حـداقل بـا مديره ھيات نفر پنج تعداد داراي اتحاديه در

  .شود مي اeجرا eزم معتبر موافق راي چھار حداقل

  .نمايد شرکت راي حق داشتن بدون مديره ھيات جلسات در تواند مي اتحاديه بازرس) ب

  .گردد مي تشكيل العاده فوق جلسه كتبي، دعوت با و اعضا نسبي اكثريت يا و اتحاديه رييس پيشنھاد با) ج

   صورت در و. دھد مي اخطار او به جلسه رييس بزند، ھم بر را جلسات نظم اعضا از ھريك چنانچه) د

 اقـدام صـنفي نظـام قـانون ۵۵ مـاده) ھــ(بنـد دسـتورالعمل مقـررات برابـر مـديره ھيات صورتجلسه در درج ضمن موضوع تكرار

  .شد خواھد

 يـك مـدت ظـرف متنـاوب، جلسـه پـنج يـا و متـوالي جلسه سه موجه عذر بدون مديره ھيات اعضا از ھريك كه مواردي در) ھـ

 رييسـه ھيـات. شود اعPم اصناف اتاق به مديره ھيات طرف از بايد مراتب نمايد، غيبت مديره ھيات جلسات در حضور از سال

 كميسـيون بـه را موضـوع غيبـت، بـودن موجـه غير احراز درصورت و نمايد رسيدگي موضوع به ماه يك ظرف است، مكلف اتاق

 قـانون) ۵۵( مـاده) ه( بنـد دسـتورالعمل مطـابق تـا نمايد اعPم نظارت عالي ھيات دبيرخانه به کشوري اتحاديه براي و نظارت

  .آيد بعمل eزم اقدام صنفي نظام
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 مـديره ھيـات اعضـاي بـه و درج صورتجلسه دفتر در بايستي غايب و حاضر اعضاي اسامي و تاريخ متخذه، تصميمات شرح) و

  .گردد ابPغ

  مالي امور

 اولـين. باشـد مي سال ھمان ماه اسفند آخر اتحاديه مالي سال پايان و ماه فروردين اول اتحاديه مالي سال ابتداي -١۵ ماده

   اسفندماه پايان در و شروع اتحاديه تشکيل تاريخ از اتحاديه مالي سال

  .پذيرد  مي خاتمه سال ھمان

 ھـر ماه دي آخر تا بودجه پيشنھاد و تامين صنفي نظام قانون ٣١ ماده در مندرج مالي منابع طريق از اتحاديه بودجه -١۶ ماده

 تـا بايسـت مي نيز مالي ھاي  صورت و ساeنه ترازنامه ھمچنين. گردد مي ارائه اصناف اتاق به تصويب و رسيدگي جھت سال

  .گردد ارائه اصناف اتاق به تصويب جھت سال ھر خردادماه پايان

 و ثبـت شـده، پلمـب تجـارت و معـدن صنعت، اداره يا سازمان توسط که قانوني دفاتر در اتحاديه ھاي ھزينه و درآمد -١٧ ماده

  .گردد مي ارائه اصناف اتاق به تصويب و رسيدگي جھت آن بيPن شرح

 در و دار  خزانـه و ريـيس امضـا بـا مـالي تعھـدآور اسـناد ھا،  سفته بروات، ھا، چک مانند اتحاديه مالي اوراق و اسناد -١٨ ماده

 محـل در بايست مي مالي و اداري مدارك و اسناد كليه. باشد مي معتبر اتحاديه مھر به ممھور و اول رييس نايب يک ھر غياب

  .گردد نگھداري اتحاديه

             اصـناف اتـاق توسـط آنھـا تغييـرات و ھـا  اتحاديـه تشـكيPتي و آموزشـي اداري، اسـتخدامي، مالي، ھاي  نامه آيين -١٩ ماده

  .گردد مي تصويب ربط ذي

 مـالي تـراکنش كليـه.باشـد داشـته بانـک در سـپرده حسـاب يـک و جـاري حسـاب يـک فقط است مجاز اتحاديه ھر -٢٠ ماده

 کتبـاً  را مراتـب بانکي حساب تغيير صورت در است مکلف اتحاديه. پذيرد  انجام مذکور ھاي حساب طريق از" صرفا بايد اتحاديه

 نظـارت عـالي ھيـات دبيرخانـه بـه ايـران اصـناف اتـاق طريق از کشوري اتحاديه در و نظارت کميسيون به اصناف اتاق طريق از

  .نمايند اعPم

 در قـوانين سـاير و صـنفي نظـام قـانون اجراي در که وجوھي و اتحاديه اموال و وجوه به نسبت اتحاديه مديره ھيات -٢١ ماده

  .شوند مي محسوب امين گيرد، مي قرار آنان اختيار

 بـه اساسـنامه ايـن تصـويب زمـان از مـاه شـش مـدت ظـرف آن الگـوي که بود خواھد واحد آرم و مھر داراي اتحاديه -٢٢ ماده

  .شد خواھد ابPغ و تھيه نظارت عالي ھيات دبيرخانه ھماھنگي با ايران اصناف اتاق پيشنھاد

 ھمـراه بـه بـازرس و مـديره ھيـات اسامي ذکر با ھا اعتبارنامه صدور از پس را انتخابات نتيجه است، موظف اتحاديه -٢٣ ماده

  .است الزامي نيز مربوط تغييرات ھرگونه انتشار. نمايد منتشر کثيراeنتشار جرايد در اتحاديه، نشاني

 بـه آن صـفحات تمام که الگو، اساسنامه نسخه ارائه با منتخبين ھاي  اعتبارنامه صدور از پس است، موظف اتحاديه -٢۴ ماده

) اصـناف سـامانه(  تجـارت و معدن صنعت، وزارت در آن تغييرات يا و اتحاديه ثبت به نسبت رسيده مديره ھيات اعضاي امضاي

  .نمايد اقدام فعاليت پروانه دريافت و

  

  .نمايد اقدام اتحاديه فعاليت با مرتبط نشريه انتشار به نسبت مربوط مقررات بارعايت است مجاز اتحاديه -٢۵ ماده

  .بود خواھد مربوط ھاي آييننامه و فيصن نظام قانون مطابق اساسنامه، اين در نشده بيني پيش موارد ساير -٢۶ ماده

 و تھيـه نظـارت عـالي ھيـات دبيرخانه ھمکاري با ايران اصناف اتاق توسط ماده) ٢٧( بر مشتمل الگو اساسنامه اين -٢٧ ماده

  .است رسيده تصويب به نظارت عالي ھيات جلسه يکصدوھفتمين در

 


